Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne 1 Hercegovine
Kanton Sredi$nja Bosna/
Srednjobosanski kanton

Opéina Kiseljak

Op¢insko vijece Kiseljak

Broj:01/1-02-1342/17
Datum:12. 5. 2017.godine

Na temelju &lanka 310. Zakona o gospodarskim drustvima ("Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine" broj:81/15), ¢lanka 6. Zakona o javnim poduzecima u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine" broj: 8/05, 81/08,22/09 i 109/12) i ¢lanka 25. Statuta
Opcine Kiseljak (Sluzbeni glasnik Opéine Kiseljak br.3/09), Opcinsko vijece Kiseljak na sjednici odrzanoj
dana 11. 5. 2017. godine donosi

S TATUT

Javnog poduzeca "Vodovod i kanalizacija” d.o.o. Kiseljak *

1 OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Statutom Javnog poduzeca "Vodovod i kanalizacija" d.o.o. Kiseljak (u daljem tekstu: Drustvo) utvrduju se
pitanja: firme i sjedi$ta drustva; djelatnosti koje druStvo obnasa; iznosa temeljnog kapitala, udio i vlasni$tvo
nad udjelom; sastava, na¢ina imenovanja i razrjeSenja, ovlastenja i odgovornosti; nacina dono3ena odluka
organa drustva; primjene eti¢kog kodeksa; vodenja poslovanja i zastupanja drustva; nacina utvrdivanja diobe
dobiti i pokri¢a gubitaka; primjene knjigovodstvenih, financijskih ratunovodstvenih standarda; postupka
nabava; zastite Zivotne sredine; zabranjenih i ograni¢enih aktivnosti; organizacije drustva; postupka izmjena i
dopuna Statuta, te druga pitanja sukladno Zakonu.

II FIRMA I SJEDISTE DRUSTVA

Clanak 2.
Puni naziv - firma drustva je:
Javno poduzece "Vodovod i kanalizacija" d.o.o. Kiseljak
Skraceni naziv - firma drustva je:
J.P. "Vodovod i kanalizacija" d.o.o. Kiseljak.
Sjediste drustva je u Kiseljaku, ul. Kraljice Mira br. 50.

Clanak 3.

Drustvo ima peat, Stambilj i amblem (zastitni znak sa logotipom).



DruStvo ima peCat okruglog oblika, promjera 30 mm, sa kruZzno ispisanim tekstom: Javno poduzece
,»VYodovod i kanalizacija“d.o.o. Kiseljak, a u sredini pecata ,,Vodovod i kanalizacija® d.o.o. i brojem pecata.
Broj pe€ata u druStvu kao i osobe koje su odgovorne za isti odreduje direktor posebnom odlukom.

Stambilj drustva je pravokutnog oblika velidine 65x40 mm, na kojem je ispisan tekst: J.P. “Vodovod i
kanalizacija“ d.o.o. Kiseljak, a ispod teksta se nalaze posebno omedeni prostori za upisivanje broja, datuma
prijema akta i broj privitaka uz akt.

Cuvanje i nadin uporabe peata i §tambilja propisuje direktor drustva posebnim naputcima.

Clanak 4.

Drustvo u poslovanju obvezno koristi.

a) puni ili skradeni naziv - firmu i adresu,

b) naziv i sjediste registarskog suda i broj pod kojim je upisano,

c) brojevi raCuna, nazivi i sjediSte banke kod koje poduzece drzi racun,

d) porezni broj drustva i

e) ID broj

Drustvo moze imati svoj logo, znak prepoznavanja, ¢iji izgled i koristenje utvrduje uprava drustva.

111 DJELATNOST DRUSTVA
Clanak 5.

Djelatnost dru$tva prema Odluci o klasificiranju djelatnosti BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH®, broj: 47/10), je
kako slijedi:

Sifra Naziv

36.00 Sakupljanje, proc¢is¢avanje i snabdijevanje vodom

37.00 Uklanjanje otpadnih voda

38.11 Sakupljanje neopasnog otpada

38.21 Obrada i zbrinjavanje neopasnog otpada

38.31 Rastavljanje olupina

38.32 Reciklaza posebno izdvojenih materijala

39.00 Djelatnost sanacije okoliSa te ostale usluge upravljanja otpadom
42.21 Gradnja cjevovoda za te¢nosti i plinove

43.39 Ostali zavr$ni gradevinski radovi

49.41 Cestovni prijevoz robe

49.50 Cjevovodni transport

52.10 Skladistenje robe

8122 Ostale djelatnosti ¢i¥c¢enja zgrada i objekata

81.29 Ostale djelatnosti ¢iSc¢enja

81.30 Usluzne djelatnosti uredenja i odrzavanja zelenih povrSina
93.03 Pogrebne i srodne djelatnosti

96.09 Ostale licne usluzne djelatnosti, d.n.

Vanjsko trgovinska djelatnost: Vanjska trgovina (uvoz-izvoz) proizvoda u okviru registrirane djelatnosti.

IV TEMELJNI KAPITAL I SREDSTVA DRUSTVA



Clanak 6.

Temeljni kapital drustva utvrden Odlukom o utemeljenju J.P. ,,Vodovod i kanalizacija“d.o.o. Kiseljak br.
OPU-IP:340/2011 od 22.06.2011.godine iznosi 2.000,00 KM (slovima: dvijetisuce konvertibilnih maraka) a
utemeljitelj je Opéinsko vijec¢e Opéine Kiseljak sa udjelom od 100%.

Odluku o poveéanju i smanjenju temeljnog kapitala donosi skupstina drustva, u skladu sa Zakonom i
Osnivackim aktom.

7a obveze Drustva koji nastanu u toku rada i poslovanja drustva sa tre¢im subjektima i drugim
institucijama (drzavnim i nedrzavnim) iskljuCivo odgovara drustvo svojim sredstvima i svojom
imovinom — potpuna odgovornost drustva. Utemeljitelj ~drustva, svojim sredstvima, ne preuzima
nikakvu odgovornost niti obveze drustva iz poslovanja sa tre¢im subjektima, a koje su viSe od
utemeljiteljskog uloga od 2.000,00 KM.

Utemeljitelj drudtva, za obveze drustva odgovara samo do utemeljiteljskog uloga do 2.000,00 KM.

V VOPENJE POSLOVANJA I ZASTUPANJE DRUSTVA

Clanak 7.
Poslovanje dru$tva vodi i drustvo zastupa uprava drustva. Uprava organizira rad i rukovodi poslovanjem,
zastupa i predstavlja drutvo i odgovara za zakonitost poslovanja.

Lica ovlastenja za zastupanje upisuju se u registar drustava i mogu poduzimati sve radnje i obavljati poslove
uime i za radun drugtva, u okviru danih ovlasti.

VI IZBOR, OPOZIV I DJELOKRUG ORGANA DRUSTVA

Clanak 8.
Organi drustva su:
a) Skupstina drustva,
b) Nadzorni odbor,
¢) Uprava, kao organi upravljanja, i
d) Odbor za reviziju.
Clanak 9.

a) Skupstina druStva

Pravo sudjelovanja u radu i odluéivanju skupstine drustva Opé¢insko vijece ostvaruje putem punomocnika,
koji je u svemu duZan postupiti sukladno dobivenim obvezujuéim uputama Opéinskog vijeca.

Opéinsko vijede za svaku sjednicu skupstine punomoéniku daje punomo¢ u pisanom obliku, koja obvezno
sadrzi:

1. Naziv i sjediste davatelja punomoc¢i (Opéinsko vijece Kiseljak)

2. Ime i prezime punomoénika, ime jednog roditelja, adresu stanovanja, JMBG, broj osobne karte i
naziv organa koji je izdao osobnu kartu;

3. Dnevni red sazvane skupdtine, sa obvezujuéom uputom o nacinu glasovanja po svakoj pojedinoj
totki dnevnog reda, tako da pored svake tocke dnevnog reda izri¢ito mora biti naglaseno:
glasovati za“, ili ,,glasovati protiv* ili drugi odgovarajuéi nacin glasovanja;

4. Druge odgovarajuce upute, koje se odnose na sudjelovanje u raspravi, predlaganje i glasovanje za
skidanje pojedinih todaka dnevnog reda, predlaganje i glasovanje za odgadanje skupétine;



5. Naznaku da punomoénik nema ovlasti za sudjelovanje u radu i odluivanje sazvane skupsitine
izvan toCaka dnevnog reda navedenog u punomoci;

6. Broj, mjesto i datum izdavanje punomoci;

Potpis punomocnika;

8. Potpis ovlastene osobe i otisak pecata Opcinskog vijeca.

=

Clanak 10.

Uprava, ¢lan uprave, nadzorni odbor ili ¢lan nadzornog odbora su duzni najkasnije 15 dana prije dana
odrzavanja skupstine Opéinskom vijecu dostaviti poziv za zakazanu skupstinu sa dnevnim redom i
materijalima za svaku tocku dnevnog reda.

Punomo¢ u radu i odluc¢ivanju skupstine gospodarskog drustva dostavlja se drustvu putem poste, faksa ili
elektronske poste, najkasnije tri dana prije dana odrzavanja skupstine.

Punomoc¢nik je duzan originalnu kopiju punomoc¢i predati nadleznom organu gospodarskog drustva,
najkasnije neposredno prije pocetka skupstine.

Ukoliko punomo¢ ne sadrzi bilo koji dio obveznog sadrzaja, punomoc¢nik ne moZze sudjelovati u radu i
odlucivanju skupstine.

Opcinsko vijece moZe opozvati punomoc¢ ili umjesto ve¢ date punomoci dati novu punomo¢ najkasnije do
odrzavanja skupstine.

Ukoliko Op¢insko vije¢e gospodarskom drustvu u razdoblju od sedam dana od dana odrZane skupstine
dostavi akt kojim pobija valjanost punomoc¢i na temelju koje je punomoénik sudjelovao u radu i odlu€ivanju
skupstine, nadleZni organ gospodarskog drustva ¢e proglasiti nevazedim glasove na temelju te punomoci i o
tome pismeno izvijestiti sazivaca skupstine.

Sazivat skupstine je duzan obustaviti od izvrSenja odluku za ¢ije donoSenje su bili odlucujuéi glasovi na
temelju punomodi i sazvati skupstinu radi ponovnog odlu¢ivanja o tim pitanjima, najkasnije 30 dana od dana
prijema obavijesti nadleZznog organa gospodarskog drustva.

Clanak 11.
Skupstina moZe biti redovita 1 izvanredna.

Redovita skupstina se odrzava jednom godidnje radi izjasnjavanja o godi$njem izvjeS¢u drustva koji
ukljucuje financijski izvje$¢e drustva i izvjedce revizora, nadzornog odbora i odbora za reviziju te drugim
pitanjima iz nadleZnosti skupstine.

Jzvanredna skupstina se moZe odrzati kad god nije predvideno izjadnjavanje o izvje$éima iz prethodnog
¢lanka.

Skupstina obavezno odluduje o godi$njem obratunu, raspodijeli dobiti i pokriu gubitka.

Skupétinu saziva uprava, ¢lan uprave, nadzorni odbor ili ¢lan nadzornog odbora.

Uprava, nadzorni odbor ili lan nadzornog odbora su duZni sazvati skupstinu najmanje jednom godisnje i u
toku poslovne godine kada dru$tvo ostvari gubitak veci od petine temeljnog kapitala prema posljednjem
godi$njem obracunu.

U izuzetnim sluéajevima skup$tinu moze sazvati OpCinsko vijece, kao utemeljitelj drustva, ili Opcinski
nacelnik.

Poziv za skuptinu dostavlja se preporudenom posiljkom telefaksom, ili elektronskom poStom najmanje
15 dana prije datuma odrzavanja, a u pozivu se odreduje dnevni red i dostavljaju materijali za svaku to¢ku
dnevnog reda.

Poziv za izvanrednu sjednicu skupstine druitva dostavlja se najmanje 8 dana prije datuma odrZavanja
sjednice uz obrazloZenje zasto se zakazuje izvanredna sjednica.

Predsjednik i ¢lanovi nadzomog odbora i odbora za reviziju, direktor i drugi ¢lanovi uprave duzni su
nazoCiti skup$tini.



Skupitina moZe odludivati ako su, osobno ili putem punomocénika, zastupljeni ¢lanovi €iji udjeli ¢ine
polovinu temeljnog kapitala.
Uprava ¢e osigurati tehni¢ke uvjete za odrzavanje sjednica skupstine.

Clanak 12.
Skupstina drustva odlucuje o:

- Poveéanju i smanjenju temeljnog kapitala;

- Usvajanju godiS$njeg izvjeiéa o poslovanju drustva koji ukljuéuje financijsko izvjesée 1 izvjesce
revizora, nadzornog odbora i odbora za reviziju;/8520

- sX

- Rasporedu dobiti i naginu pokrica gubitka;

- Kupovini, prodaji uzimanju ili davanju u lizing, uzimanju ili davanju kredita i drugim
transakcijama imovinom, direktno ili posredstvom supsidijarnog drustava u toku poslovne godine
u obimu veéem od 33 % knjigovodstvene vrijednosti imovine drustva po bilansu stanja na kraju
prethodne godine, na prijedlog uprave i nadzornog odbora;

- Izboru i razrjeSenju &lanova nadzornog odbora;

- Izboru i razrjeSenju &lanova odbora za reviziju pojedinacno;

- Prestanku drustva;

- Naknadama ¢lanova nadzornog odbora i odbora za reviziju;

- Izmjenama i dopunama statuta u skladu sa &lankom 234. Zakona o gospodarskim druStvima
FBiH;

- Poslovniku ili poslovnicima na prijedlog nadzornog odbora;

- Eti¢kom kodeksu na prijedlog nadzornog odbora;

- Planu poslovanju, odnosno revidiranom planu poslovanju u skladu sa ¢lankom 23. Zakona o
javnim poduze¢ima FBiH; '

- Drugim pitanjima u skladu sa Zakonom o gospodarskim druStvima FBiH i Zakonom o javnim
poduzedima FBiH.

b) Nadzorni odbor
Clanak 13.

Nadzorni odbor se sastoji od tri &lana koje po raspisanom javnom natjecaju sukladno Zakonu o
ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima FBiH, imenuje i razrjeSava skupstina drustva na period od
Cetiri godine.

Odluku o raspisivanju javnog natjefaja donosi skupstina druStva koja imenuje povjerenstvo za
provodenje natjecaja.

Odluku o kriterijima za imenovanje ¢lanova nadzornog odbora donosi skupstina drustva.

Prilikom imenovanja predsjednika i ¢lanova nadzornog odbora primjenjivat ce se odredbe Zakona o
gospodarskim drustvima FBiH, Zakona o javnim poduzeéima u Federaciji BiH, Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima FBiH i odredbe Statuta drustva.

Ista osoba moZe biti imenovana za predsjednika ili ¢lana nadzornog odbora vise puta bez ogranicenja.

Clanovi nadzornog odbora jednog od svojih &lanova biraju za predsjednika nadzornog odbora, a
jednog za zamjenika predsjednika.

Prvu sjednicu nadzornog odbora, to jest konstitutivau sjednicu saziva direktor drustva u roku od 15
dana od dana odrzavanja skupstine na kojoj su imenovani ¢lanovi nadzornog odbora i rukovodi sjednicom do
izbora predsjednika nadzornog odbora.

Predsjednik ili ¢lan nadzornog odbora ne moZe istovremeno biti predsjednik ili ¢lan nadzornog
odbora drugog drustva ili institucije, niti predsjednik ili ¢lan uprave drustva, kao ni predsjednik ili ¢lan
odbora za reviziju.



Clanu nadzornog odbora koji je imenovan tijekom mandata nadzomnog odbora  mandat
prestaje sa istekom mandata cijelom nadzornom odboru.

Clanak 14.
Predsjednik i ¢lan nadzornog odbora ne moze biti lice:

a) osudivano za krivi¢no djelo i za gospodarski prijestup nespojiv s duzno3c¢u u nadzornom odboru iz
oblasti gospodarskog kriminala, pet godina od dana pravosnaznosti presude, iskljuéujuéi vrijeme zatvorske
kazne;

b) kojem je presudom suda zabranjeno obavljanje aktivnosti u nadleZnosti nadzornog odbora;

¢) starije od 65 godina na dan imenovanja;

d) na koje se odnose druga ograniCenja utvrdena zakonom, naroéito u slucaju sukoba interesa, u
kojem je slu¢aju ¢lan ili predsjednik nadzornog odbora duzan bez odlaganja obavijestiti nadzorni odbor
drustva o postojanju sukoba interesa izmedu njega i drustva, a kod razmatranja toga pitanja ta osoba ne
moze sudjelovati u raspravi i odlu¢ivanju po tom pitanju i u kojem se slu€aju u izvjeS¢u nadzornog
odbora za skup$tinu na kojoj se razmatra godiSnje izvjeSce o poslovanju druStva obvezno navodi
podatak o tome kako se postupilo.

e) koje je izabrani zvani¢nik, nositelj izvr$nih funkcija ili savjetnik u smislu Zakona o sukobu
interesau FBIH.

Clanak 15.

Sjednica nadzornog odbora odrzava se najmanje jednom u tri mjeseca.
Nadzorni odbor donosi odluke i druge akte na sjednici.

U pravilu sjednice Nadzornog odbora odrzavaju se u sjedi$tu drustva, a kada se ukaZe potreba ili kada za to
postoje posebni razlozi, predsjednik nadzornog odbora moZe donijeti odluku o odrzavanju sjednice van
sjedista poduzeca.

Lica koja nisu ¢lanovi nadzornog odbora mogu nazo€iti sjednicama samo na temelju pisanog poziva
predsjednika nadzornog odbora, bez prava odluivanja.

Sjednice nadzornog odbora saziva predsjednik nadzornog odbora.

Predsjednik Nadzornog odbora duZan je sazvati sjednicu na zahtjev direktora drustva ili dva €lana nadzornog
odbora najkasnije 14 dana od dana podno$enja zahtjeva u protivnom sjednicu je ovlaSten sazvati podnositel]
zahtjeva.

Za odrzavanje sjednice nadzornog odbora potreban je kvorum od dvije tre¢ine ukupnog broja Clanova.
Nadzorni odbor donosi odluke veéinom glasova nazo¢nih ¢lanova.

Clanak 16.
Nadzorni odbor ima slijedece nadleZnosti:

- nadzire poslovanje drudtva, usvaja poslovne strategije drustva i planove poslovanja;

- nadzire rad uprave, te odobrava odluke strateSkog karaktera;

- usvaja izvje$ée uprave o poslovanju po polugodi$njem i godi$njem obratunu sa bilancom uspjeha i
izvjes¢em revizije;

- podnosi skupstini godisnje izvjeS¢e o poslovanju drustva koji obvezno sadrZi financijsko izviesée 1
izvje$ée revizora, nadzornog odbora i odbora za reviziju

- bira predsjednika nadzornog odbora i zamjenika predsjednika nadzornog odbora

- bira upravu drustva uz suglasnost op¢inskog nacelnika;

- predlaZe raspodjelu i nadin upotrebe dobiti i nacin pokrica gubitka;



odobrava kupovinu, prodaju zamjenu uzimanje ili davanje u lizing, uzimanje i davanje kredita i druge
transakcije imovinom , direktno ili posredstvom supsidijarnih drustva u toku poslovne godine u obimu
od 15 do 33% knjigovodstvene vrijednosti ukupne imovine druStva po bilansu stanja na kraju
prethodne godine;

- predlaze skupstini kupovinu, prodaju, zamjenu, uzimanje ili davanje kredita i druge transakcije
imovinom, direktno ili posredstvom supsidijarnih drustava u toku poslovne godine u obimu vec¢em od
33 % knjigovodstvene vrijednosti ukupne imovine poduzeca po bilansu stanja na kraju prethodne
godine;

- priprema poslovnike i predlaze ih Skupstini,-

-~ priprema Eticki kodeks i predlaze ga Skup§tini,

@ vrsi izbor kandidata Odbora za reviziju i podnosi prijedlog Skupstini za njihovo imenovanje,

- razmatra provedbeni propis za postupak nabavke i nadzire njegovo provodenje

- daje misljenje Skupstini o prijedlogu uprave za raspodjelu dobiti

- imenuje i razrjeSava Clanove uprave u skladu s postupcima utvrdenim u poslovniku, odnosno
poslovnicima te vazeéim propisima uz suglasnost Opéinskog nacelnika

- daje ovlastenje za aktivnosti koje su ogranitene na temelju odredaba Zakona o javnim poduze¢ima

- daje upute direktoru za provodenje uvidaja u vezi sa uo¢enim nepravilnostima;

- donoSenje jednog ili vise poslovnika kojima se utvrduju operativni i funkcionalni aspekti rada
nadzornog odbora i uprave u skladu sa Zakonom o gospodarskim drustvima FBiH i Zakona o javnim
poduze¢ima FBiH, Statutom i etickim kodeksom;

- prethodno razmatranje uz potvrdu zakonitosti poslovnika od kvalificiranih lica pravne struke;

- da akti drustva sadrZe detaljne odredbe o disciplinskom postupku i pravi¢nom postupku smjenjivanja
odgovornih lica;

- da akti drutva sadrZe odredbe o potpunom iskljuenju sa posla iz drustva na razdoblje od najmanje
dvije godine za lica koja su smijenjena na nadin opisan zakonom o javnim poduzetima FBiH,
ukljuéujuéi i duznost uprave da za tu svrhu vodi adekvatne kadrovske evidencije;

- utvrdivanje stimulativnih mjera za poboljSanje i vrednovanje u okviru drustva;

- vrdi i druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom poduzeca, odlukama i zakljuccima Skupstine.

Clanak 17.

Predsjednik i svaki &lan nadzornog odbora duZan je prijaviti nadzornom odboru svaki direktni ili
indirektni interes u pravnom licu s kojim dru$tvo ima ili namjerava stupiti u poslovni odnos, u
kojem sluaju ée biti iskljuéen iz odludivanja o pitanjima koja se ti¢u odnosa druStva s tim pravnim
licima.

U sludaju da predsjednik ili ¢lan nadzornog odbora postupaju suprotno odredbama ovog €lanka, drustvo
ima pravo na naknadu $tete koju je uslijed toga pretrpjelo.

Predsjednik i ¢lanovi nadzornog odbora neograni¢eno solidarno odgovaraju za Stete koje prouzrokuju
nezakonitim postupanjem, neizvrSavanjem ili neurednim izvrSavanjem svojih duZnosti.

Clanak 18.

Predsjedniku i ¢&lanu nadzornoga odbora prestaje mandat: ostavkom, smréu,  prestankom
mandata Nadzornoga odbora, razrjeSenjem prije isteka mandata od skupstine drustva, prestankom drustva
i u drugim slu¢ajevima predvidenim Zakonom.

Skupstina druitva moZe razrijesiti predsjednika i ¢lanove nadzornog odbora i prije isteka mandata na koji su
imenovani:
1. kada nadzorni odbor ili pojedini njegov &lan izgubi povjerenje skupstine drustva,
2. kada skupstina odbije usvojiti godidnje izvjeSée drustva, koji ukljucuje: financijsko izvjesce 1 izvjesce
revizora, izvjesée nadzornog odbora i izvje$ée odbora za reviziju,



3. kada skupStina utvrdi odgovornost predsjednika i ¢lanova nadzornog odbora za §tetu

koju je pretrpjelo drustvo zbog razloga iz ¢lanka 258. 1 261. Zakona o gospodarskim drustvima FBiH,
4. ako se utvrdi da je predsjednik ili ¢lan nadzornog odbora u trajnom sukobu interesa,
5. 1iudrugim slu¢ajevima utvrdenim Statutom.

¢) Uprava drustva
Clanak)
i

Upravu drudtva ¢ini direktor koji se imenuje naperiod od 4 godine.
Direktora drustva bira, imenuje i razrjeSava nadzorni odbor veéinom glasova, na temelju javnog natje¢aja, uz
suglasnost Op¢inskog nacelnik
Odluku o raspisivanju javnog natjeCaja donosi nadzorni odbor koji ujedno vrsi funkciju natjeajnog
povjerenstva. Natje€aj se objavljuje Sluzbenim novinama FBiH i u jednom od dnevnih listova, te traje 15
dana od dana posljednje objave.
Za direktora druStva moZe biti imenovana osoba koja pored opc¢ih uvjeta propisanih zakonom ispunjava i
sljedece uvjete:

Posjedovanje najmanje 4. (Cetvrtog) stepena struéne spreme

Da ima najmanje 4 godine radnog iskustva na rukovodeéim pozicijama.

Na duznost direktora drustva imenuje se lice koje po menadzerskim iskustvima i znanjima najbolje odgovara
za izvrSavanje operativnih i poslovnih potreba drustva.

Ako po raspisanom javnom natjecaju, nije moguce izvrSiti izbor i imenovanje direktora drudtva kao 1 u
drugim hitnim i opravdanim slu¢ajevima, nadzorni odbor imenuje vritelja duznosti direktora.

Polozaj, ovlastenja, odgovornosti i prava direktora ureduju se ugovorom izmedu nadzornog odbora i
direktora.

Pored nadleznosti utvrdenih u Zakonu o gospodarskim drustvima, direktor je nadleZan i za:

a) izvieStavanje Nadzornog odbora poduzeca na zahtjev odbora,

d) provedbu Etickog kodeksa

e) izradu i nadgledanje realizacije planova poslovanja,

izradu provedbenih propisa za postupak nabave i provedbu vazec¢ih zakona i propisa o postupku

nabava;

g) pripremu prijedloga o raspodjeli dobiti,

h) zapoSljavanje i otpustanje zaposlenika u skladu sa postupcima utvrdenim u poslovniku ili
poslovnicima te vazeéim Zakonima.

Clanak 20.

Direktoru prestaje duZnost:

1. istekom mandata,

2. smréu,

3. ostavkom, odnosno istekom otkaznog roka koji je utvrden u ugovoru,
4. prijevremenim razrjeSenjem,

5. prestankom drustva,

6. u drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

Clanak 21.

Direktor moZe dati ostavku na duZnost.



Ukoliko direktor da ostavku na duZnost, odnosno ukoliko mu prestane mandat duZan je nastaviti obavljati
poslove u otkaznom roku koji se utvrduje ugovorom izmedu nadzornog odbora i direktora i koji ne moze
biti kraci od 30 dana.

Clanak 22.

Nadzorni odbor moZe u skladu sa Zakonom razrijeiti direktora uz suglasnost Op¢inskog nacelnika i prije
isteka razdoblja na koje je imenovan u skladu sa zakonom.

Odluka o razrje$enju mora biti u pisanom obliku i sadrzavati obrazloZenje o razlozima razrjeSenja, a
odluka se dostavlja osobno uz pisanu potvrdu ili poS§tom preporuceno.

Clanak 23.

Direktor drustva je jedini ovlasten zakljucivati ugovore u ime drustva.

Direktor drudtva nema ovlatenje zakljuéiti ugovor ili niz vezanih ugovora &ija je stvarna ili procijenjena
vrijednost veéa od 15 % knjigovodstvene vrijednosti drustva na kraju prethodne godine, bez prethodno
pribavljene pisane suglasnosti nadzornog odbora.

U okviru svoje funkcije predstavljanja i zastupanja drustva, direktor drustva moZe dati svoju punomo¢ koja je
neprenosiva.

Svako krienje pravila eti¢kog kodeksa od strane direktora drustva, osnova je za njegovo razrjesenje.
Ovlastenje direktora drustva i ograni¢enja njegovih ovlastenja bit ¢e upisana u registar nadleznog suda.

Direktor je duZan pridrzavati se ovlastenja danih Statutom i odlukom nadleZnih organa drustva.
Direktor moZe u okviru svojih ovlastenja uz suglasnost nadzornog odbora, dati drugom licu pismenu
punomo¢ za zastupanje drustva.

d) Odbor za reviziju
Clanak 24.

Odbor za reviziju odgovoran je:

a) birati predsjednika odbora za reviziju;

b) imenovati vanjskog revizora koji ¢e obaviti godisnju reviziju financijskih izvjesca,

¢) razmotriti godi§nju strategiju rizika i plan revizije u kojima su prikazane pojedinosti u pogledu
rizi¢nih podrudja i revizija koje ¢e se izvrsiti, te osigurati da prijavljena pitanja budu bez odlaganja i
na odgovarajuéi nadin razmotrena i korigirana,

d) osigurati da interne kontrole u dru§tvu budu adekvatne i da funkcioniraju na predvideni na€in,

¢) podnositi nadzornom odboru polugodisnja i godiSnja izvje$ca o svom radu,

f) sudjeluje u izradi etickog kodeksa;

o) obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, ovim Statutom i Poslovnikom.

Odbor za reviziju duan je izvrSiti reviziju godiSnjeg i polugodidnjeg obracuna i istovremeno kontrolu
uskladenosti poslovanja drustva i funkcioniranja organa drustva sa Zakonom, drugim relevantnim propisima,
i temeljnim principima korporativnog upravljanja i o tome dostaviti izvjes¢e skupstini i nadzornom odboru
najkasnije osam dana po okoncanju revizije.



“1an odbora za reviziju ovlaten je zahtijevati sazivanje sjednice skupstine i nadzornog odbora kada smatra
da su ugroZeni interesi poduzeéa ili utvrdi nepravilnosti u radu predsjednika ili ¢lanova nadzornog odbora,
direktora ili ¢lanova uprave.

Direktor druitva, duZan je omoguéiti dostupnost svim financijskim i raunovodstvenim izvje§¢ima i
dokumentima na zahtjev odbora za reviziju.

Direktor je duZan i odgovoran za realiziranje preporuka odbora za reviziju u rokovima koje u pogledu
realizacije preporudi odbora za reviziju.

Odbor za reviziju odgovara nadzornom odboru i skupstini drustva.
Clanak 25.

Qdbor za reviziju je tijelo sastavljeno od 3 ¢lana.
Nadzorni odbor predlaZe skupstini druStva sastav odbora za reviziju, nakon izbora kandidata vecinom
glasova na temelju javnog natjecaja, s tim da odabere lica koja su najkvalificiranija za tu funkciju.
Kandidat za ¢lana Odbora za reviziju poduzeéa treba ispunjavati slijedece uvjete:

1. VSS ekonomskog smjera ili ekvivalent bolonjskog procesa obrazovanja (najmanje 180 ECTS

bodova)

2. 3 (tri) godine radnog iskustva u struci.
Odluku o raspisivanju javnog natje¢aja donosi nadzorni odbor koji ujedno vrsi i funkciju natjeajnog
povjerenstva.
Predsjednik i ¢lanovi odbora za reviziju ne mogu biti ¢lanovi skupstine, nadzornog odbora i uprave drustva
kao ni zaposlenici drustva, niti mogu imati direktni ili indirektni financijski interes u poduzecu, izuzev prava
na naknadu po osnovu funkeije koju vrSe u odboru za reviziju.

VII USVAJANJE I PRIMJENA ETICKOG KODEKSA

Clanak 26.
Nadzorni odbor je duzan i odgovoran dau suradnji sa odborom za reviziju pripremi eticki kodeks.
Eticki kodeks ¢e kao neophodni minimum sadrzavati sljedece obvezne odredbe:

a) zabrane u pogledu sukoba interesa u skladu sa ¢lankom 14. Zakona o javnim poduze¢ima FBiH.

b) zabrane odavanja poslovnih tajni u skladu sa ¢lankom 14. stavak 4. Zakona o javnim poduze¢ima
FBiH.

¢) zabrane u pogledu konkurencije u skladu sa Zakon o gospodarskim drustvima FBiH.

d) zabrane u pogledu kredita u skladu sa ¢lankom 41. Zakona o javnim poduze¢ima FBiH.
e) Izjavu kojom se propisuju duznosti utvrdene Clankom 15.,16.,17., i 18. Zakona o javnim
poduzeéima FBiH.
Nadzorni odbor ne moZe prenositi obveza navedene u stavku 1. ovog Clanka na drugi organ.

Direktor dru$tva duzan je i odgovoran :
a) Za dosljedno provodenje etickog kodeksa u drustvu
b) Da osigura da sva odgovorna lica postupaju u skladu sa eti¢kim kodeksom tako Sto e se protiv
lica koja kr$e navedeni kodeks provesti disciplinski postupak.



VII RASPODJELA DOBITII NACIN SANACIJE GUBITAKA
Clanak 27.

Prilikom odlugivanja o iznosu koji moZe biti rasporeden kao dobit, direktor drustva ¢e voditi rauna o
preporukama odbora za reviziju te ukupnim obvezama poduzeca u financijskoj godini na koju se raspodjela
dobiti odnosi, uklju¢ujuéi i iznos neto dobiti neophodan za realizaciju plana poslovanja za tekucu financijsku
godinu kao i iznos neophodan za druge investicije i ofekivano odrZavanje i rast drustva.

Odluku o rasporedu dobiti, donosi skupitina na obrazloZen prijedlog direktora uz prethodno pribavljeno
misljenje odbora za reviziju i nadzornog odbora.

Direktoru nije dopusteno izdvajati za rezerve drustva vie od jedne polovine neto dobiti raspolozive za
raspodjelu.

Clanak 28.

O naginu pokri¢a gubitka odlucuje skupstina drustva sukladno Zakonu. Gubitak dru§tva moZze se pokriti iz:
1. ZadrZane dobiti;
2. Zakonskih rezervi;
3. Ostalih rezervi;
4. Statutarnih rezervi.

X KNJIGOVODSTVENI I FINANCIJSKI RACUNOVODSTVENI STANDARDI
Clanak 29.

Nadzorni odbor druitva ima obvezu i odgovornost da organizira pripremu vjerodostojnih ratunovodstvenih
evidencija i financijskih izvje$ca, saCinjenih u sukladno sa Medunarodnim racunovodstvenim standardima
kao i Zakonom o ratunovodstvu i reviziji FBiH iz kojih su vidljive financijske pozicije drustva, te koje su
dostupne na uvid svim licima koja imaju pravni interes u poduzecu.

Obveze navedene u stavku 1. ovog &lanka nadzorni odbor ne moZe prenijeti na drugo lice ili organ.

XI POSTUPAK NABAVE 5
Clanak 30.

Svi postupci nabave koji se obavljaju u drustvu bit ée provodeni uz strogo postivanje odredbi Zakona o
javnim nabavama u BiH.
Direktor drustva duzan je:

/'a) donijeti provedbeni propis o nabavi kojim ce urediti postupak nabavke u drustvu u skladu sa vazec¢im
propisima,
b) vriiti nadzor uposlenika drustva u primjeni propisa o nabavama te odredbi Provedbenog propisa o nabavi

u drustvu,
¢) podnositi izvje§¢e o nabavi odboru za reviziju u roku od 15 dana i nadzornom odboru u roku od 30 dana

od dana zakljudenja ugovora o nabavi.

Nadzorni odbor drustva u postupku nabave je duzan:
a) razmatrati usuglaSenost provedbenih propisa o nabavama poduzeéa sa Zakonom i vaze¢im propisima o
nabavkama,



b) vriiti nadzor nad radom uprave i uposlenika drustva u pogledu primjene provedbenog propisa o postupku
nabave i vaZecih propisa o postupku nabave,

¢) pregledati i razmatrati izvje$¢a o nabavi te prijaviti nadleZnom organu sve eventualne prijevare ili
zloupotrebe.

XII

ZABRANJENE I OGRANICENE AKTIVNOSTI DRUSTVA

Clanak 31.

Drustvu nije dopusteno:
a) davanje kredita ili pozajmica svojim uposlenicima ili tre¢im licima ili davanje garancija ili
osiguranje kredita; osim u procesu prestrukturiranja, kada poduzece moZe izvrsiti ulaganje ili dati
pozajmicu gospodarskom drustvu,
@ davanje putem donacija u suprotnosti sa odredbama vaZe¢ih propisa o dodjeli sredstava ili
donacijama,
c) isplata place uposlenicima na bilo kojoj listi ¢ekanja,
d) isplata plade zaposlenicima bez uplate doprinosa i poreza sukladno sa vaze¢im zakonskim
propisima,
e) uéedée u postupku nabave u svojstvu ponudaca bilo kojeg lica koje je pripremalo poziv za tender,
f) vrienje izmjena ili dopuna u bilo kojem ve¢ zakljuenom ugovoru o nabavi, osim ako nisu izvrSene
sukladno sa vaze¢im propisima o nabavama,
g) prihvat plaéanja sredstvom koje zamjenjuje novac, placanja u naturi, ili gotovinskom ekvivalentu
h) investiranje tekuéih sredstava poduzeca, osim kada se radi o odobrenim investicijama prema
definiciji danoj u vaze¢im Zakonima koji reguliraju ovu oblast,
i) zakljutivanje ugovora o raspolaganju sa ukupnom vrijedno$cu ve¢om od 10.000,00 KM bez potpisa
direktora,
i) obnavljanje ili materijalno mijenjanje postojecih zajmova dodijeljenih povezanim licima ili tre¢im
stranama.

Drustvo moze poduzimati sljedece aktivnosti, iskljucivo uz pismeno ovlastenje nadzornog odbora

a) izmirenje duga prema povjeriocu poduzeca placanjem tre¢em licu (ugovori o cesiji duga)

b) prebijanje dugova prema nekoj strani sa dugovima te iste strane koja je iz tog razloga istovremeno i
povjerilac i duznik poduzeca (ugovori o prostoj kompenzaciji)

¢) uledée u aranZmanu visestrukog prebijanja dugova izmedu vie strana bilo da je isti aranZman
organizirala vlada ili drugi organ

_e)otpis potrazivanja;

@ izmirenje duga prema javnom poduzecu u slu¢aju da duznik placa povjeritelju javnog poduzeca

XIII ORGANIZACIJA DRUSTVA

Clanak 32.

Druitvo je organizirano u sluzbe, a cjelovita i detaljna unutraSnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta
ureduje se Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, kojeg donosi nadzorni odbor
na prijedlog direktora.

XIV. ZASTITA ZIVOTNE SREDINE



Clanak 33.

Druitvo je u obavljanju svoje djelatnosti i poslova duzno poduzimati sve mjere zadtite i unapredenje radne 1
ivotne sredine u skladu sa vaze¢im propisima.

XV PRESTANAK DRUSTVA
Clanak 34.

Drustva prestaje u skladu sa Zakonom:
a) Spajanjem, pripajanjem i podjelom;
b) Odlukom skupstine;
¢) Odlukom suda;
d) Stecajem.

XVL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 35.

Drustvo ima obvezu da uskladi ostale akte drudtva sa ovim Statutom najkasnije 30 dana od dana donoSenja
Statuta.

Na pitanja koja nisu regulirana odredbama ovog Statuta shodno se primjenjuju odredbe Zakona o javnim
poduzec¢ima FBiH i Zakona o gospodarskim drustvima FBiH.

Jzmjene i dopune Statuta vrsiti ¢e se na isti naéin na koji je ovaj Statut i donesen.

Clanak 36.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Javnog poduzeéa ,,Vodovod i kanalizacija"d.o.o.
Kiseljak, broj: 01/1-02-1112/11 od 20.05.2011. godine.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ée se u Sluzbenom glasniku Opéine Kiseljak.

ZAMJENIK PREDSJEDATELJA
OPCINSKOG/VIJECA KISELJAK
" i Zvgko Udoyicic




