
 

Datum: 05.08.2024.godine 

Broj:854/24 

 

Temeljem člana 19. Statuta J.P.“Vodovod i kanalizacija“d.o.o.Kiseljak (Službeni glasnik 

općine Kiseljak br. 05/17), člana 5. Pravilnika o radu JP „Vodovod i kanalizacija“ d.o.o 

Kiseljak, Odluke o potrebi prijema djelatnika u radni odnos broj 376/24 od dana 22.03.2024 

godine, a u skladu sa članom 20a. Zakona o radu FBiH (Službene novine FBiH br.26/16 i 

89/18) i člana 3. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru SBK (Službene 

novine SBK/KSB br. 7/19), direktor dana 05.08.2024.godine  objavljuje sljedeći: 

 

JAVNI OGLAS 

za prijem djelatnika u radni odnos 

 

Radna mjesta: 

1. Radnik na razdvajanju i sortiranju separiranog otpada i presanju-2 (dva) 

izvšitelja: 

 

Opis radnog mjesta: 

 

Za radno mjesto pod brojem 1.glasi: 

Opis poslova: Obavlja poslove primanja, prikupljanja, razdvajanja, sortiranja, presanja i 

skladištenja otpada prema utvrđenoj dinamici, vodi brigu o MTS na kojima radi redovno, 

vršeći pranje i podmazivanje istih, manje kvarove dužan je otkloniti samoinicijativno, vrši 

prikupljanje uočenih otpadnih materijala za daljnju obradu; pridržavajući se PP- propisa, 

odgovoran je za primjenu i korištenje HTZ opreme, obavlja i druge poslove po nalogu 

neposrednog rukovoditelja odjela i direktora. Za svoj rad odgovara rukovoditelju odjela, i 

direktoru poduzeća. 

 

 

Mjesto rada: Kraljice Mira 50, 71250, općina Kiseljak 

Radno vrijeme: Puno radno vrijeme. 

 

Kandidati trebaju da ispunjavaju opće uvjete predviđene Zakonom i to: 

- Da su državljanin Bosne i Hercegovine; 

- Da su stariji od 18 godina; 

- Da imaju opće zdravstvenu sposobnost za vršenje poslova radnog mjesta za koje se 

prijavljuje; 
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- Pored navedenih općih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete oglasa, 

koji su predviđeni Pravilnikom o radu  J.P.“Vodovod i kanalizacija“d.o.o. Kiseljak 

kako slijedi: 

 

Uvjeti za radno mjesto pod brojem 1: Najmanje I. stepen stručne spreme, odnosno četiri 

razreda osnovne škole-NK/PK radnik; 

 

Uz prijavu kandidati su dužni dostaviti sljedeće dokumente (orginale ili ovjerene kopije): 

1. Kraću biografiju sa kontakt telefonom; 

2. Uvjerenje o državljanstvu-ne starije od 6 mjeseci; 

3. Ovjerena kopija CIPS-ove osobne karte;  

4. Svjedodžbu o završenom obrazovanju; 

 

Ovjere kopija svih traženih dokumenata ne smije biti starija od 3 mjeseca od dana objave 

oglasa. 

Izabrani kandidati dužni su, u roku od 30 dana od dana prijema obavještenja o rezultatima 

natječaja, dostaviti liječničko uvjerenje. 

Ukoliko izabrani kandidat u ostavljenom roku ne dostavi liječničko uvjerenje, na poziciju će 

biti imenovan sljedeći kandidat sa pričuvne liste uspješnih kandidata. 

Sa kandidatima koji budu izabrani u natječajnoj proceduri, potpisati će se ugovor o radu na 

neodređeno vrijeme, u kojemu se određuje probni rad u trajanju od 6 (šest) mjeseci. 

Tekst javnog oglasa biti će objavljen na web stranici poduzeća www.vik-kiseljak.com,  

dostavljen Službi za zapošljavanje SBK/KSB, dok će  obavijest o Javnom oglasu biti  

objavljena u dnevnim novinama „Dnevni list“. 

Oglas je otvoren 15 (petnaest) dana od dana posljednje objave javnog oglasa. 

Kontakt osoba za dodatne informacije: Matej Vuković: 030/879/121 

Svi kandidati koji ispunjavaju uvjete Javnog oglasa proći će testiranje, na temelju člana 8. 

Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru KSB (Službene novine KSB 

br.7/19). 

Prednost pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima imaju kandidati koji ostvaraju prava na 

temelju Zakona o pravima branitelja i članova njihovih obitelji (Službene novine FBiH 

br.33/04, 56/05,70/07,9/10,90/17), Zakona o posebnim pravima dobitnika ratnih priznanja i 

odlikovanja i članova njihovih obitelji (Službene novine FBiH) br. 70/05,61/06,9/10),  te 

Zakona o dopunskim pravima branitelja (Službene novine KSB br.7/16-prečišćeni tekst). 

Prednost pri zapošljavanju kandidati moraju dokazati odgovarajućim dokumentima od 

zakonom mjerodavne institucije (potvrde, uvjerenja,) koje prilažu prilikom prijave na javni 

oglas, pozivajući se na odredbe posebnog  zakona prema kojemu imaju navedene prednosti. 



J.P.“Vodovod i kanalizacija“d.o.o.Kiseljak nije u obavezi vraćanja  dokumentacije koja se 

prilaže uz prijavu. Nepotpune, neblagovreme i neuredne prijave neće se uzimati u 

razmatranje. 

Prijave sa dokumentima o ispunjavanju uvjeta traženih Javnim oglasom dostaviti u zatvorenoj 

koverti, osobno ili putem pošte na adresu: 

J.P.“Vodovod i kanalizacija“d.o.o.Kiseljak, Kraljice Mira 50, 71250 Kiseljak, s naznakom  

„NE OTVARATI-PRIJAVA NA JAVNI OGLAS“. 

Dostavljeno: 

1. „Dnevni list“ 

2. Služba za zapošljavanje SBK-Poslovnica Kiseljak 

3. Web stranica poduzeća www.vik-kiseljak.com 

4. P/H poduzeća 

 

  

 

 

         Direktor 

      Mladen Medić 

 

 

 


